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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Воспитательная цель - создать условия для воспитания положительного интереса к изучаемой дисциплине «Теории 
организации».Целями учебной дисциплины «Теории организации» является воспитание у студентов достаточно 
высокой культуры управления организациями; привитие студентам навыков эффективного использования 
потенциала организации; освоение студентами современных технологий деятельности организаций; выработка у 
студентов навыков практического использования организационного проектирования, оценки эффективности 
организационных проектов и корректировки организационных структур. 

1.2 С одной стороны, дисциплина «Теория организации» играет роль теоретической основы для понимания 
организационных процессов, происходящих в обществе, государстве, экономических, региональных, 
производственных и социальных системах. 

1.3 С другой, предназначена для того, чтобы дать представление о процессах формирования и развития организаций 
различного уровня. 

1.4 Задачи дисциплины:овладеть способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 
деятельности;научиться проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий 
управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 
делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия;овладеть навыками 
стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 
конкурентоспособности;овладеть навыками документального оформления решений в управлении операционной 
(производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или 
организационных изменений;овладеть навыками координации предпринимательской деятельности в целях 
обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками;участие в разработке и реализации 
комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией организации. 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Ознакомительная практика 

2.1.2 Экономическая теория 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Теория менеджмента 

2.2.2 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

     3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, 
организационной и управленческой теории; 

ОПК-1.2: Осуществляет решение профессиональных задач на основе применения основных положений 
организационной теории (на промежуточном уровне) 

Неполные знания основных положений организационной теории (на промежуточном уровне) 

Сформированные знания основных положений организационной теории (на промежуточном уровне) имеют незначительные 
пробелы 

Полностью сформированные знания основных положений организационной теории (на промежуточном уровне) 

Умения решать профессиональные задачи на основе применения основных положений организационной теории (на 
промежуточном уровне) сформированы частично 

Умения решать профессиональные задачи на основе применения основных положений организационной теории (на 
промежуточном уровне) сформированы, но имеют несущественные недостатки 

Умения решать профессиональные задачи на основе применения основных положений организационной теории (на 
промежуточном уровне) сформированы полностью 

Навыки применения основных положений организационной теории (на промежуточном уровне) при решении 
профессиональных задач и интерпретации их результатов сформированы частично 

Навыки применения основных положений организационной теории (на промежуточном уровне) при решении 
профессиональных задач и интерпретации их результатов сформированы, но имеют несущественные недостатки 

Навыки применения основных положений организационной теории (на промежуточном уровне) при решении 
профессиональных задач и интерпретации их результатов сформированы полностью   
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Знать: 
основные виды экономических показателей и принципы их расчета; 
- базовые экономические понятия, объективные основы функционирования 
экономики и поведения экономических агентов; 
- знать основные виды финансовых институтов и финансовых инструментов, основы функционирования финансовых 
рынков; 
- условия функционирования национальной экономики, понятия  и факторы экономического роста;  
- знать основы российской налоговой системы; 
- экономические основы поведения организации в рыночной среде; 
- организационно-правовые формы и механизмы функционирования организации 
основные положения организационной теории (на промежуточном уровне) 
Уметь: 
анализировать финансовую и экономическую информацию, необходимую для принятия обоснованных решений в 
профессиональной сфере; 
-  оценивать процентные, кредитные, курсовые, рыночные, операционные, общеэкономические, политические риски 
неблагоприятных экономических и политических событий для профессиональных проектов; 
- решать типичные задачи, связанные с профессиональным и личным финансовым планированием; 
- искать и собирать финансовую и экономическую информацию. 
решать профессиональные задачи на основе применения основных положений организационной теории (на 
промежуточном уровне) 
Владеть: 
- методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с помощью стандартных теоретических моделей;  
- методами и приемами анализа конкурентной среды рынка и отрасли; 
- навыками расчетов 
экономических и финансовых 
показателей хозяйственной деятельности организации; 
- методами использования экономических знаний в профессиональной деятельности; 
- приемами сбора информации, обработки и анализа показателей на макро- и микроуровне; 
- методами и инструментарием оценки деятельности организации (предприятия) 
навыками применения основных положений организационной теории (на промежуточном уровне) при решении 
профессиональных задач и интерпретации их результатов 

          4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/ 

Семестр / 
Курс 

Часов Компетен- 
ции 

Литература и 
эл. ресурсы 

Инте 
ракт. 

Примечание 

 Раздел 1. Основные элементы 
теории организации 

      

1.1 Тема 1.1 Теория организации и ее 
место в системе наук. Использование 
основ экономических знаний в 
области теории организации /Лек/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 1 

1.2 Тема 1.1 Теория организации и ее 
место в системе наук. Использование 
основ экономических знаний в 
области теории организации /Пр/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

1.3 Тема 1.1 Теория организации и ее 
место в системе наук. Использование 
основ экономических знаний в 
области теории организации /Ср/ 

3 8 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

1.4 Тема 1.2 Развитие организаторской и 
организационно- управленческой 
мысли. Эволюция организационно- 

управленческих идей и концепций 
/Лек/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 1 

1.5 Тема 1.2 Развитие организаторской и 
организационно- управленческой 
мысли. Эволюция организационно- 

управленческих идей и концепций 
/Пр/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 
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1.6 Тема 1.2 Развитие организаторской и 
организационно- управленческой 
мысли. Эволюция организационно- 

управленческих идей и концепций /Ср/ 

3 8 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

1.7 Тема 1.3 Организация как система. 
Понятие системы и сущность 
организации.  /Лек/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 1 

1.8 Тема 1.3 Организация как система. 
Понятие системы и сущность 
организации.  /Пр/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

1.9 Тема 1.3 Организация как система. 
Понятие системы и сущность 
организации.  /Ср/ 

3 8 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

1.10 Тема 1.4 Социальная и хозяйственная 
организация /Лек/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 1 

1.11 Тема 1.4 Социальная и хозяйственная 
организация /Пр/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

1.12 Тема 1.4 Социальная и хозяйственная 
организация /Ср/ 

3 8 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

1.13 Тема 1.5 Организация и управление. 
Стратегии управления человеческими 
ресурсами организаций /Лек/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 1 

1.14 Тема 1.5 Организация и управление. 
Стратегии управления человеческими 
ресурсами организаций /Пр/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

1.15 Тема 1.5 Организация и управление. 
Стратегии управления человеческими 
ресурсами организаций /Ср/ 

3 8 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

 Раздел 2. Законы и принципы 
организации 

      

2.1 Тема 2.1 Законы социальной 
организации /Лек/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 1 

2.2 Тема 2.1 Законы социальной 
организации /Пр/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 
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2.3 Тема 2.1 Законы социальной 
организации /Ср/ 

3 8 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

2.4 Тема 2.2 Закон сохранения /Лек/ 3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 1 

2.5 Тема 2.2 Закон сохранения /Пр/ 3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

2.6 Тема 2.2 Закон сохранения /Ср/ 3 8 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

2.7 Тема 2.3 Закон развития /Лек/ 3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 1 

2.8 Тема 2.3 Закон развития /Пр/ 3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

2.9 Тема 2.3 Закон развития /Ср/ 3 8 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

2.10 Тема 2.4 Закон синергии /Лек/ 3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 1 

2.11 Тема 2.4 Закон синергии /Пр/ 3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

2.12 Тема 2.4 Закон синергии /Ср/ 3 8 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

2.13 Тема 2.5 Закон единства анализа и 
синтеза /Лек/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 1 

2.14 Тема 2.5 Закон единства анализа и 
синтеза /Пр/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

2.15 Тема 2.5 Закон единства анализа и 
синтеза /Ср/ 

3 8 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 
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2.16 Тема 2.6 Закон информированности- 

упорядоченности. Документальное 
оформление решений в управлении 
операционной (производственной) 
деятельности организаций при 
внедрении технологических, 
продуктовых инноваций или 
организационных решений /Лек/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 1 

2.17 Тема 2.6 Закон информированности- 

упорядоченности. Документальное 
оформление решений в управлении 
операционной (производственной) 
деятельности организаций при 
внедрении технологических, 
продуктовых инноваций или 
организационных решений /Пр/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

2.18 Тема 2.6 Закон информированности- 

упорядоченности. Документальное 
оформление решений в управлении 
операционной (производственной) 
деятельности организаций при 
внедрении технологических, 
продуктовых инноваций или 
организационных решений /Ср/ 

3 8 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

2.19 Тема 2.7 Закон композиции и 
пропорциональности /Лек/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 1 

2.20 Тема 2.7 Закон композиции и 
пропорциональности /Пр/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

2.21 Тема 2.7 Закон композиции и 
пропорциональности /Ср/ 

3 8 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

2.22 Тема 2.8 Принципы организации /Лек/ 3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 1 

2.23 Тема 2.8 Принципы организации /Пр/ 3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

2.24 Тема 2.8 Принципы организации /Ср/ 3 8 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

 Раздел 3. Управление в 
организационных системах 

      

3.1 Тема 3.1 Организационные структуры 
/Лек/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 1 

3.2 Тема 3.1 Организационные структуры 
/Пр/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 
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3.3 Тема 3.1 Организационные структуры 
/Ср/ 

3 8 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

3.4 Тема 3.2 Проектирование 
организационных структур /Лек/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 1 

3.5 Тема 3.2 Проектирование 
организационных структур /Пр/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

3.6 Тема 3.2 Проектирование 
организационных структур /Ср/ 

3 8 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

3.7 Тема 3.3 Основы стратегического 
анализа. Разработка и осуществление 
стратегии организации, направленной на 
обеспечение конкурентоспособности 
/Лек/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 1 

3.8 Тема 3.3 Основы стратегического 
анализа. Разработка и осуществление 
стратегии организации, направленной на 
обеспечение конкурентоспособности 
/Пр/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

1 Приложение 2 

3.9 Тема 3.3 Основы стратегического 
анализа. Разработка и осуществление 
стратегии организации, направленной на 
обеспечение конкурентоспособности 
/Ср/ 

3 6 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

3.10 Тема 3.4 Организационная культура 
/Лек/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 1 

3.11 Тема 3.4 Организационная культура /Пр/ 3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

3.12 Тема 3.4 Организационная культура /Ср/ 3 4 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 

3.13 Тема 3.5 Бизнес-планирование. 
Координация предпринимательской 
деятельности в целях обеспечения 
согласованности выполнения бизнес- 

плана всеми участниками /Лек/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 1 

3.14 Тема 3.5 Бизнес-планирование. 
Координация предпринимательской 
деятельности в целях обеспечения 
согласованности выполнения бизнес- 

плана всеми участниками /Пр/ 

3 1 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

1 Приложение 2 

3.15 Тема 3.5 Бизнес-планирование. 
Координация предпринимательской 
деятельности в целях обеспечения 
согласованности выполнения бизнес- 

плана всеми участниками /Ср/ 

3 5 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 
Л2.2 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 

 Приложение 2 
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3.16 /КаттЗ/ 3 0,2     
3.17 Экзамен /Экзамен/ 3 8,8 ОПК-1.2 Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 

 Приложение 2 

          
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

1. Основы экономических знаний в сфере исследования организации 
2. Особенности проектирования организационных структур 
3. Теоретические основы разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 
конкурентоспособности 
4. Основы документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организаций 
при внедрении организационных изменений 
5. Теоретические аспекты координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности 
выполнения бизнес-плана всеми участниками 
6. Каковы особенности предмета исследования теории организации? 
7. Чем обусловлена необходимость применения специальных методов исследования организации? 
8. Чем определяется место теории организации в системе современных знаний? 
9. Какие дисциплины, с вашей точки зрения, исполняли роль теории организации до ее выделения в самостоятельную область 
знаний? 
10. Как различается в теории и на практике организация и координация? 
11. В чем проявляется эффект синергии рыночной организации? 
12. Чем определяется всеобщее значение организаций? 
13. Что и почему первично в организации: процесс или система? 
14. Что обусловливает развитие организаций? 
15. Охарактеризуйте последовательность возникновения, становления и развития организации с позиции ее генезиса на 
конкретных примерах. 
16. Общая характеристика системы наук об организации. 
17. Предмет, функции и специфика теории организации. 
18. Эволюция организационно-управленческих идей и концепций. 
19. Понятие системы и сущность организации. 
20. Особенности функционирования социальной системы (организации). 
21. Классификация современных организаций 
22. Система управления организацией: общая характеристика. 
23. Основные модели организации трудовых отношений в современной России 
24. Определите понятие и значение формы организации. 
25. Назовите критерии классификации форм организации. 
26. Что обеспечивает формализация организаций? 
27. Определите основные направления развития современных форм организации. 
28. Перечислите примеры групповых форм организации. 
29. Классификации организационных структур управления 
30. Бюрократическая организационная структура управления 
31. Организационные подструктуры управления 
32. Классификация современных хозяйственных организаций 
33. Система: понятие, элементы, компоненты, связи 
34. Типы систем и их свойства 
35. Понятие и значение коммуникаций в организации. Коммуникационный процесс 
36. Типы коммуникаций 
37. Направления коммуникаций. Элементы коммуникаций 
38. Повышение эффективности организационной коммуникации 
39. Система методов поддержания культуры организации 
40. Сущность, содержание и функции организационной культуры. 
41. Особенности развития организационной культуры предприятия 
42. Какие факторы влияют на неопределенность внешней среды? От чего она зависит в большей степени: от сложности среды 
или ее изменений? 
43. Почему сложность внешней среды обусловливает сложность организации? 
44. Что такое дифференциация и интеграция? При неопределенности внешней среды какого типа наиболее (наименее) 
выражена одна из этих тенденций? 
45. При каких внешних условиях возрастает роль организационного планирования? 
46. Назовите способы адаптации организации к изменениям во внешней среде. 
47. Технология проведения SWOT-анализа. 
48. Понятие жизненного цикла организации. 
49. Модель жизненного цикла организации Л.Грейнера. 
50. Модель жизненного цикла организации И.Адизеса 
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51. Классификация законов организации 
52. Содержание законов организации компаний. 
53. Содержание законов организации людей (персонала) 
54. Сущность и специфика закона самосохранения. 
55. Сущность и специфика закона развития. 
56. Сущность и специфика закона синергии 
57. Сущность и специфика закона анализа и синтеза. 
58. Сущность и специфика закона информированности – упорядоченности. 
59. Сущность и специфика закона композиции и пропорциональности. 
60. Общие принципы организации. 
61. Принципы статического состояния организации. 
62. Принципы динамического состояния организации. 
63. Принципы рационализации организации 
64. Как соотносятся понятия «изменение», «инновация» и  «развитие» организации? 
65. Приведите пример осуществления организационных изменений и проанализируйте эффективность их воздействия на 
развитие организации. 
66. Каким образом организации могут справиться с потребностью в стабильности и в изменении? 
67. Почему организации испытывают сопротивление изменениям? 
68. Какие шаги могут предпринять менеджеры для преодоления сопротивления? 
69. Известный специалист в области теории организации сказал: «Необходимость изменений порождается окружающей 
средой, а потребность в стабильности возникает в самой организации». Согласны ли вы с этим? 
70. Определите основные тенденции совершенствования и развития современных форм социально-экономических 
организаций. 
71. Каковы основные направления развития организаций в рыночных условиях? 
72. Проранжируйте основные факторы стратегического развития организации. 
73. Опишите основные особенности сетевых, виртуальных, многомерных, круговых, интеллектуальных и обучающихся 
организаций. 
74. В чем состоит сущность концепции реинжиниринга бизнес-процессов? 
75. Диалектика субъект-объектных отношений в сфере управления. 
76. Специфика организаторской деятельности на внутрифирменном уровне 
77. Типы организационных структур. 

5.2. Темы письменных работ 

не предусмотрены рабочим учебным планом. 
5.3. Фонд оценочных средств 

Оценочные материалы по дисциплине "Теория организации" находятся в приложении 2. 
5.4. Перечень видов оценочных средств 

Перечень видов оценочных средств по дисциплине "Теория организации" находятся в приложении 2. 
      

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Ружанская, Л. С., 
Яшин, А. А., 
Солдатова, Ю. В., 
Ружанская, Л. С. 

Теория организации: учебное пособие Екатеринбург: Уральский 
федеральный университет, 
ЭБС АСВ, 2015 

Л1.2 Яськов, Е. Ф. Теория организации: учебное пособие для студентов вузов, 
обучающихся по специальностям «менеджмент 
организации», «государственное и муниципальное 
управление» 

Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2023 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л2.1 Стародубцева, В. К., 
Лаврентьева, А. В., 
Киселева, М. М. 

Практикум по теории организации: учебное пособие Новосибирск: Новосибирский 
государственный технический 
университет, 2010 

Л2.2 Тараненко, О. Н., 
Боровикова, Н. В. 

Теория организации: практикум Ставрополь: Северо- 

Кавказский федеральный 
университет, 2015 

6.2. Электронные учебные издания и электронные образовательные ресурсы 

Э1 Министерство экономического развития Российской Федерации 
  



УП: МВ-25011 38.03.02-ozfo.plx  стр. 11 

Э2 Федеральный образовательный портал ЭСМ – ЭКОНОМИКА. СОЦИОЛОГИЯ. МЕНЕДЖМЕНТ 

Э3 Министерство экономического развития Ставропольского края 

Э4 интернет ресурс по экономике, менеджменту и финансам 

Э5 Научная электронная библиотека 

6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного производства 

6.3.1.1 Учебная аудитория 410 «Аудитория для проведения занятий лекционного типа, для занятий семинарского типа, для 
групповых и индивидуальных консультаций, для текущего контроля и промежуточной и итоговой аттестации»: 
Kaspersky Security Cloud – Free (свободно распространяемое программное обеспечение отечественного 
производства); Подписка Azure Dev Tools for Teaching Подписка на программное обеспечение «Azure Dev Tools for 
Teaching», OrderNumber: ICM-182009, идентификатор подписки: 7562a8d2-e5ab-4243-bfb1-ea70a9eca784, Customer 

№: 1831121443; Microsoft Office 2016 Лицензия: V0878238 OfficeProPlusEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent 

6.3.1.2 Учебная аудитория 304 «Лаборатория психофизиологии и общепсихологического практикума, аудитория для 
проведения занятий лекционного типа, для занятий семинарского типа, для групповых и индивидуальных 
консультаций, для текущего контроля и промежуточной и итоговой аттестации»: Kaspersky Security Cloud – Free 

(свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства); Подписка Azure Dev Tools 
for Teaching Подписка на программное обеспечение «Azure Dev Tools for Teaching», OrderNumber: ICM-182009, 

идентификатор подписки: 7562a8d2-e5ab-4243-bfb1-ea70a9eca784, Customer №: 1831121443; Microsoft Office 2016 

Лицензия: V0878238 OfficeProPlusEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent 
6.3.1.3 Специальное помещение 505 «Помещение для самостоятельной работы»: Kaspersky Security Cloud – Free (свободно 

распространяемое программное обеспечение отечественного производства); 
6.3.1.4 Подписка Azure Dev Tools for Teaching Подписка на программное обеспечение «Azure Dev Tools for Teaching», 

OrderNumber: ICM-182009, идентификатор подписки: 7562a8d2-e5ab-4243-bfb1-ea70a9eca784, Customer №: 
1831121443; 

6.3.1.5 Microsoft Office 2016 Лицензия: V0878238 OfficeProPlusEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent 
6.3.1.6 Специальное помещение 702 «Помещение для самостоятельной работы»: Kaspersky Security Cloud – Free (свободно 

распространяемое программное обеспечение отечественного производства); 
6.3.1.7 Подписка Azure Dev Tools for Teaching Подписка на программное обеспечение «Azure Dev Tools for Teaching», 

OrderNumber: ICM-182009, идентификатор подписки: 7562a8d2-e5ab-4243-bfb1-ea70a9eca784, Customer №: 
1831121443; 

6.3.1.8 Microsoft Office 2016 Лицензия: V0878238 OfficeProPlusEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent 
6.3.1.9  

6.3.1.10  

6.3.2  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем  

6.3.2.1 Справочно-правовая система «Гарант»; 
6.3.2.2 Справочно-правовая система «КонсультантПлюс-СК» 

6.3.2.3 Министерство экономического развития Российской Федерации - economy.gov.ru (свободный доступ); 
6.3.2.4 Федеральный образовательный портал ЭСМ – ЭКОНОМИКА. СОЦИОЛОГИЯ. МЕНЕДЖМЕНТ - ecsocman.hse.ru 

(свободный доступ); 
6.3.2.5 Министерство экономического развития Ставропольского края - stavinvest.ru (свободный доступ); 
6.3.2.6 Economicus.Ru – интернет ресурс по экономике, менеджменту и финансам - economicus.ru (свободный доступ); 
6.3.2.7 «Научная электронная библиотека» (elibrary.ru) (договор от 03.12.2014 № 2743-12/2014К). 

     
7. МТО (оборудование и технические средства обучения) 

7.1 Учебная аудитория 410 «Аудитория для проведения занятий лекционного типа, для занятий семинарского типа, для 
групповых и индивидуальных консультаций, для текущего контроля и промежуточной и итоговой аттестации» 

7.2 Стол преподавателя, стул преподавателя, доска ученическая, комплект специализированной учебной мебели 
(ученические столы и стулья), трибуна, комплект технических средств обучения (проектор, ноутбук с доступом к 
информационно-коммуникационной сети Интернет и электронной информационно-образовательной среде 
организации, колонки для воспроизведения звука) 

7.3 Учебная аудитория 304 «Лаборатория психофизиологии и общепсихологического практикума, аудитория для 
проведения занятий лекционного типа, для занятий семинарского типа, для групповых и индивидуальных 
консультаций, для текущего контроля и промежуточной и итоговой аттестации» 
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7.4 Стол преподавателя, доска ученическая, комплект специализированной учебной мебели (ученические столы и 
стулья), стол раскладной ученический, набор демонстрационного оборудования (модели мозга, препараты мозга в 

растворе), комплект технических средств обучения (ноутбук с доступом к информационно-коммуникационной сети 
Интернет и электронной информационно-образовательной среде организации, телевизионная система, музыкальная 
система, фотоаппараты), шкафы офисные для учебно-методических материалов, научной и монографической 
литературы, сейф, учебно-наглядные пособия (информационные стенды), лингафонное оборудование, устройство 
психофизиологического тестирования «УПФТ-1/30 «Психофизиолог» 

7.5 Специальное помещение 505 «Помещение для самостоятельной работы» 

7.6 Стол преподавателя, стул преподавателя, доска ученическая, комплект специализированной учебной мебели 
(ученические столы и стулья, компьютерные ученические столы, кресла), системный блок (8 шт.), монитор (8 шт.), 

клавиатура (8 шт.), компьютерная мышь (8 шт.), сетевой маршрутизатор, информационный стенд, принтер. 
Обеспечен доступ к сети Интернет и в электронную информационную образовательную среду организации 

7.7 Специальное помещение 702 «Помещение для самостоятельной работы» 

7.8 Комплект специализированной учебной мебели (ученические столы и стулья, компьютерные ученические столы, 
кресла), системные блоки (3 шт.), мониторы (3 шт), клавиатуры (3 шт), компьютерные мыши (3 шт). Обеспечен 
доступ к сети Интернет и в электронную информационную образовательную среду организации 

7.9  
7.10  
7.11  

    
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические материалы по дисциплине "Теория организации" находится в приложении 3. 
 
СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ИНВАЛИДАМ И ЛИЦАМ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 
Специальные условия обучения и направления работы с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 
(далее - обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья) определены на основании: 
- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; 
- приказа Министерства науки и высшего образования России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 
- методических рекомендаций по организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного 
процесса, утвержденных Минобрнауки России 08.04.2014 № АК-44/05вн). 
Под специальными условиями для получения образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
понимаются условия обучения, воспитания и развития таких студентов, включающие в себя использование при 
необходимости адаптированных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, 
учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и 
индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего необходимую помощь, 
проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания вуза и другие условия, без 
которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья. 
Обучение в рамках учебной дисциплины обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется 
институтом с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 
обучающихся. 
Обучение по учебной дисциплине обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 
В целях доступности обучения по дисциплине обеспечивается: 
1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
- наличие альтернативной версии официального сайта института в сети «Интернет» для слабовидящих; 
- весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в том числе, для обучающихся по индивидуальным 
учебным планам) предоставляется в электроном виде на диске. 
- индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
- обеспечение возможности  выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 
- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-проводника, к зданию института. 
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
- наличие микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования (аудиоколонки); 
3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально- 

технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 
столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, 
поручней, расширенных дверных проемов и других приспособлений). 
Перед началом обучения могут проводиться консультативные занятия, позволяющие студентам с ограниченными 
возможностями адаптироваться к учебному процессу. 
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В процессе ведения учебной дисциплины профессорско-преподавательскому составу рекомендуется использование 
социально-активных и рефлексивных методов обучения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания 
помощи обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в установлении полноценных межличностных отношений 
с другими обучающихся, создании комфортного психологического климата в учебной группе. 
Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 
бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и другое). При необходимости предоставляется дополнительное 
время для подготовки ответа на экзамене. 
 


